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Pravention und Intervention gegen Machtmissbrauch und
sexualisierte Gewalt im Verbund der Rheinischen Stiftung fir Bildung
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Die Rheinische Stiftung fur Bildung und ihre Beteiligungsgesellschaften
sind ein Verbund von verschiedenen Bildungseinrichtungen, in dem sich
Menschen unterschiedlichster Herkunft und Gruppen der Gesellschaft, aus
vielen verschiedenen Nationen und kulturellen Zusammenhangen sowie
in verschiedenen Funktionen begegnen, miteinander lernen und arbeiten.

Diversitat, Perspektivenvielfalt und Chancengerechtigkeit haben
somit eine hohe Bedeutung. Individuelle, soziale und kulturelle
Vielfalt gehoren zum Selbstverstindnis und pragen die Kultur im
Bildungsverbund.Es soll ein offenes und angstfreies Klima vorherrschen,
in dem Machtstrukturen reflektiert und Grenziiberschreitungen ohne
Angst vor emotionalen oder anderen Sanktionen angesprochen und
kritisch riickgemeldet werden konnen. ,Respektvoll miteinander!
Grenzen achten - Sichere Orte schaffen’ ist das Leitmotiv der
Praventionsarbeit im Verbund.

Lassen Sie uns gemeinsam und aufmerksam das Miteinander unter dem
Dach der Rheinischen Stiftung gestalten, damit Chancen uneingeschrankt
gelebt werden kénnen.

Dieter Paffgen

Vera Grimm
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Unsere 11 Leitsatze unserer
Kultur des Miteinanders

Es ist bei gemeinsamer Arbeit und Wirken immer hilfreich, wenn alle
wissen, worliber geredet wird. Welche Ausrichtung die Grundlage fiir den
gemeinsamen Arbeitsalltag ist. Gemeinsam haben wir allgemeingiiltige
Leitsatze formuliert. Die 11 Leitsatze unserer Kultur des Miteinanders. Diese
stehen fest und sind fiir alle Menschen verbindlich, die ein aktiver Teil des
Verbundes der Rheinischen Stiftung fiir Bildung sind.

Zusatzlich haben die einzelnen Einrichtungen ihre individuellen Erwar-
tungen als Grundlage fiir die gemeinsame Arbeit vereinbart.
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... tragen Verantwortung fir ein respektvolles Miteinander.
... wahren und achten gegenseitig unsere persénlichen Grenzen.
... gestalten Nahe und Distanz professionell.

... achten auf eine wertschatzende, sachbezogene und

konstruktive Kommunikation.

... achten auf ein angemessenes Erscheinungsbild.
... beschenken uns in einem angemessenen Rahmen.
... sehen uns im gemeinsamen Dialog und Austausch.

... gestalten den Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

professionell und verantwortungsvoll.

... gestalten unsere Zusammenarbeit partizipativ und transparent.

... bringen uns aktiv gegen Machtmissbrauch und

sexualisierte Gewalt ein.

... empfinden Vielfalt als zu uns gehérend.




- Jede:r von uns ist verantwortlich fur eine freundliche
und gute Arbeitsatmosphare.

» Jede:r von uns ist Vorbild und entspricht den Erwartungen
an seine:ihre professionelle Rolle.

» Wir begegnen uns mit einer zugewandten und
wertschatzenden Haltung.

+ Wir zeigen uns offen flir wohlwollendes, konstruktives und sachlich
fundiertes Feedback.

« Wir reflektieren uns und unsere mogliche Wirkung regelmaBig.
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e N . - Wir achten in Verhalten und Kommunikation die Wiirde
unseres Gegenubers.

- Wir haben eine hohe interkulturelle Aufmerksamkeit und
thematisieren im interkulturellen Kontext auftauchende
Unsicherheiten.
A

- Wir unterstlitzen und bestarken Menschen innerhalb unserer

Wirkungs- und Weisungsbereiche, fiir die Wahrung ihrer




PERSONLILHESS
GESPRACH

« Jeder Mensch hat sein eigenes Verstandnis von Nahe und Distanz.

E' NA DUN(G ' >t UMAKMUNG Wir gehen achtsam und verantwortungsvoll damit um.

2UM i + Wir gestalten Beziehungen innerhalb unserer Wirkungs- und
A Weisungsbereiche der jeweiligen Profession entsprechend.

GE gUR’“l 46" S « Wir nutzen unsere jeweiligen Rollen nicht fiir sexuelle Beziehungen
und Kontakte in unserem direkten Wirkungs- und Weisungsbereich.

« Wir nutzen keine systembedingten Abhangigkeiten aus.

« Bertihrungen (z. B. Umarmungen) fiihren wir nur mit
gegenseitigem Einverstandnis aus.
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- Wir horen einander zu und unterbrechen uns nicht.

Wir wahlen eine angemessene Ansprache in Wort und Ton.
Dies gilt auch fiir die digitale Kommunikation.

Anerkennende oder kritische Inhalte duBern wir zeitnah
und in angemessenem Rahmen, so dass sie fuir den anderen
annehmbar sind.

Wir nutzen keine sexistische, vulgare, beleidigende und
diskriminierende Sprache oder Gestik.

Humor bei der Arbeit ist gut und kann hilfreich sein. Es ist darauf zu
achten, dass jedoch auch scheinbar lustig gemeinte Bemerkungen
als personlich grenziiberschreitend und diskriminierend
wahrgenommen werden kénnen.

Die gegenseitige Ansprache (z. B. Du/Sie) gestalten wir
den jeweiligen Rollen entsprechend und im gegenseitigen
Einverstandnis.




« Wir kleiden uns unseren Rollen sowie bestimmten Situationen und
besonderen Anlassen entsprechend angemessen und driicken
dartiber Respekt und Wertschatzung aus.




» Wenn Uiberhaupt, nehmen wir nur Geschenke an, die dem Anlass
in Form und Umfang entsprechen.

« Private Geldgeschafte sind wahrend der Arbeitszeit und in
Abhangigkeitsverhaltnissen zu unterlassen.
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« Wir leisten unseren Beitrag zu gelingenden Veranstaltungen in
Prasenz, online oder hybriden Formaten durch respektvolles und
diszipliniertes Verhalten.

« In digitalen Arbeitsformaten (z. B. Videokonferenzen) zeigen
wir uns nicht anonym, sondern agieren und kommunizieren mit
unserem jeweiligen Namen, Bild und der Kameraaufnahme.
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+ Die Nutzung und der Einsatz von Filmen, Bildern, Spielen und
Materialien wird zwischen allen Beteiligten besprochen. Wir nutzen
keine verbalen, bildlichen oder elektronischen Prasentationen
sexistischer und pornografischer Darstellungen.

Wir respektieren, wenn eine Person nicht fotografiert oder gefilmt
werden will. Die Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen
bedarf grundsatzlich der Zustimmung.

Wir unterlassen grenziiberschreitende und missbrauchliche
Kommunikation Uber soziale Netzwerke, Messenger-Dienste,
E-Mail und ahnliche Medien. Verhaltensweisen wie Sexting,
Cybergrooming und ahnliches in den digitalen Medien werden
nicht gebilligt.

Die arbeitsbezogene Kommunikation erfolgt ausschlie3lich tber
die miteinander vereinbarten Kommunikationswege, Uhrzeiten
und Kontaktdaten.




« Wir pflegen eine offene und ehrliche Kommunikation durch
einen regelmaBigen wechselseitigen Austausch zu allen
beteiligten Personen. Wir informieren zu Arbeitsprozessen und
Entscheidungen zeitnah.

« Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von Eigenverantwortung.
Wir bringen uns aktiv in Arbeits- und Informationsprozesse ein, die
unseren Tatigkeitsbereich betreffen.

+ Arbeitsbedingte Besprechungssituationen machen wir bekannt
und gestalten sie transparent; ggf. ziehen wir fachkompetente
Kolleg:innen oder eine Vertrauensperson hinzu (z. B. offene Tiire,
Anwesenheit Dritter, Termineinsicht).
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Notbremse

Betitigung fiihrt zum Hatt
gprechstelle wird eingeschaltet

Misch Dich ein! Schau nicht weg!

« Bei Wahrnehmung und/oder Erleben von grenziiberschreitendem
und missbrauchlichem Verhalten geben wir — soweit méglich und
der Situation angemessen - zeitnah an die betreffenden Personen
eine Riickmeldung.

» Wir kennen die Ansprechpersonen und mogliche Beratungs- und
Beschwerdewege. Wir scheuen uns nicht, bei Wahrnehmung und/
oder Erleben von grenziiberschreitendem und missbrauchlichem
Verhalten, Unterstlitzung zu holen und mdégliche Lésungswege zu
besprechen.

« Wir wissen, dass jeder Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt,
je nach Einzelfall und Schwere des VerstoB3es, disziplinarische,
arbeits- wie auch strafrechtliche Konsequenzen haben kann
(Gesprach, Ermahnung, Abmahnung, Kiindigung, Strafanzeige).




» Wir behandeln alle Menschen gleich und diskriminieren niemanden
(z. B. aufgrund von Alter, ethnischer Zugehdrigkeit, Religion,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat, physischer und/oder
psychischer Beeintrachtigung).

« Individuelle, soziale und kulturelle Vielfalt werden als Bereicherung
wahrgenommen.

« Wir fihlen uns dem Leitbild der Rheinischen Stiftung fiir Bildung
und der Charta der Vielfalt verpflichtet.
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Haben Sie Fragen oder Gesprachsbedarf zum Thema Machtmissbrauch und sexualisierte
Gewalt oder sind Sie betroffen von Grenziiberschreitungen jedweder Art? Scheuen
Sie sich nicht, sich an mich oder eine unserer anderen Ansprechpersonen gegen
Machtmissbrauch und sexualisierte Gewalt im Verbund der Rheinischen zu wenden -
ob per Telefon oder Mail - jeder Kontakt findet in einem geschiitzten Rahmen statt.

Riem Abbassi ¢ sozialerdienst@rh-koeln.de »« 0221 20302-6040

Susanne Ohmsen Benedikt Ehrstein » ehrstein@btz-koeln.de « 0221 954400-21
ohmsen@rheinische-stiftung.de

0221 355045-1144 Sabine Janichen ¢ jaenichen@rbz-koeln.de « 0221 54687-4544

Janna Janotta ¢ janotta@jobprofil-koeln.de « 0177 7432182
Daniela Kinner ¢ kinner@btz-koeln.de « 0221 954400-919

(0 ( Karin Mavers « maevers@jobprofil-koeln.de « 0157 83031880
Sensipe
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Kontakt mifaimawo{er.

Susanne Ohmsen ¢« ohmsen@rheinische-stiftung.de « 0221 355045-1144
Sebastian Schiebahn ¢ sebastian.schiebahn@rh-koeln.de « 0221 20302-7001

respektvoll miteinander! @ Rheinische Stiftung

Grenzen achten - Sichere Orte schaffen

fiir Bildung
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